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Lebenslauf

Personliche Daten
Geboren am 27. Juli 1973 in Wien
Verheiratet mit Ing. Mag. Dr. G. Klicka-Gabriel

Schulbildung
1978-1983 Volksschule, 1190 Wien
1983-1991 AHS, 1190 Wien

Beruflicher Werdegang

X/97-X/98 Klinische Psychologie, Univ.-Klinik flr Psychiatrie, AKH Wien
1997 Projektmitarbeit, Abtlg. Spezielle Gynakologie, AKH Wien
IV/99-V/99 Psychologisches Labor, Otto Wagner Spital/Wien

1999- 02 Projektmanagement, Wiener Frauengesundheitsbeauftragte
2002 Projektmanagement, OBIG

VIII/03 Mitarbeit an der psychotherapeutischen Tagesklinik, Bern
I/03-XI/04 Mitarbeit am Institut fir Ehe- und Familientherapie, Wien
seit 2003 Leitung Consulting, IBG

seit 2005 psychotherapeutische Arbeit (systemische Familientherapie)
in freier Praxis

seit 2007 Lektorin an der Osterreichische Akademie fir Psychologie
(Gesundheitspsychologie, Gesundheitsféorderung)

Aus- und Weiterbildungen
1991-"97 Universitatsstudium der Psychologie, Univ.-Wien
1997-"02 Doktoratsstudium, Univ.-Wien

1997 psychotherapeutisches Propadeutikum, Univ.-Wien
1998 Ausbildung zur Klinischen Psychologin, Univ.-Wien
1998 Ausbildung zur Gesundheitspsychologin, Univ.-Wien
1999 Weiterbildung in Psychoonkologie, OGPO

2000 Gruppendynamik & Organisationsberatung,

Univ.-Klagenfurt
2001 QM in der Gesundheitsforderung, Univ-Graz
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2001 Ausbildung zur Gesundheitsmoderatorin, PPM Linz
2004 Ausbildung Human Quality Management, IBG
2003-2007 Ausbildung systemische (Familien-)Therapie, OAS
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Dissertation: Evaluation der Betreuungsqualitat aus Sicht der Frauen im
Wiener Brustkrebsfriiherkennungsprogramm. Universitat Wien (2002)
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