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1 Erlduternde Vorbemerkungen der AQ Austria

1.1 Information zum Verfahren

Eine Akkreditierung ist ein formales und transparentes Qualitatsprifverfahren anhand defi-
nierter Kriterien und Standards, das zu einer staatlichen Anerkennung eines Studiums flhrt.
Bei Vorliegen der gesetzlichen Akkreditierungsvoraussetzungen und Erfillung der geforderten
qualitativen Anforderungen werden die beantragten Studien mit Bescheid akkreditiert. Die
Akkreditierung von Studien an Privatuniversitaten kann nicht unter der Erteilung von Auflagen
erfolgen.

Rechtliche Grundlagen flr die Akkreditierung von Studien an Privatuniversitaten sind das Pri-
vatuniversitdatengesetz (PUG idgF) sowie das Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz (HS-QSG
idgF).

Bei vorliegenden Verfahren handelt es sich um ein Verfahren zur Anderung des Akkreditie-
rungsbescheides durch Hinzufligung akkreditierter Studienprogramme an den Standorten
Linz/Berlin.

Das Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz gibt Priifbereiche flir die Akkreditierung von Studien
an Privatuniversitaten vor. Gem. § 24 Abs. 6 HS-QSG hat das Board der AQ Austria eine Ver-
ordnung erlassen, die diese Prifbereiche sowie methodische Verfahrensgrundsatze festlegt
(PU-Akkreditierungsverordnung 2013). Die relevanten Priifbereiche fiir diesen Anderungsan-
trag sind die folgenden:

8§ 16
H-Studiengang—und-Studiengangsmanagement (Im vorliegenden Verfahren nicht re-
levant, da bereits akkreditierte Curricula)
(2) Personal
(3) Qualitatssicherung
(4) Finanzierung und Infrastruktur
(5) Forschung und Entwicklung
(6) Nationale und internationale Kooperationen

Die Kriterien flur die Beurteilung dieser Prifbereiche sind in § 17 PU-AkkVO geregelt.

Bei dem vorliegenden Antrag sollen die Studien an dislozierten Standorten durchgefihrt wer-
den. Daher sind zusatzlich zu den oben genannten Kriterien die Kriterien fir dislozierte
Standorte (§ 14 Abs. 5 lit. d PU-AkkVO) zu bertcksichtigen.

Die Gutachter/innen haben auf Basis des Antrags, der beim Vor-Ort-Besuch gewonnen Infor-
mationen sowie allfdlliger Nachreichungen ein Gutachten zu verfassen, das aus Feststellungen
und Bewertungen zu den einzelnen Prifbereichen besteht. Die Bewertungen sind nachvoll-
ziehbar zu begrinden. Das Gutachten soll eine abschlieBende Gesamtbewertung enthalten.

Die antragstellende Institution hat die Gelegenheit, zum Gutachten innerhalb einer angemes-
senen Frist Stellung zu nehmen.
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Das Gutachten und die Stellungnahme werden im Board der AQ Austria beraten. Das Board
entscheidet mittels Bescheid. Die Entscheidung des Board bedarf vor Inkrafttreten der Ge-

nehmigung durch den/die Bundesminister/in fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft.

Nach Abschluss des Verfahrens werden ein Ergebnisbericht Giber das Verfahren und das Gut-

achten auf der Website der AQ Austria veroéffentlicht.

1.2 Kurzinformation zur antragstellenden Institution

Informationen zur antragstellenden Einrichtung

Antragstellende Einrichtung

Sigmund Freud Privatuniversitat (SFU)

Rechtsform

Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Erstakkreditierung

31. August 2005

letzte Reakkreditierung

31. August 2010

Standort

Wien

Weitere Standorte

Berlin, Linz, Ljubljana, Mailand, Paris

Anzahl der Studiengange

9 in Wien, 8 davon auch an weiteren Standorten

Anzahl Studierende

1.673 (WS 2013/14)

Informationen zum Anderungsantrag

Bezeichnung des Studiums,
Art des Studiums (Akademi-
scher Grad), Standort

Psychologie Masterstudium (Master of Science), Linz

Psychologie Masterstudium (Master of Science), Berlin

Psychotherapiewissenschaft Bakkalaureatsstudium (Bak-
kalaureat der Psychotherapiewissenschaft), Linz

Psychotherapiewissenschaft Bachelorstudium (Bachelor of
Science), Berlin

Psychotherapiewissenschaft Masterstudium (Master of Sci-
ence), Berlin

Aufnahmeplatze p.a.

Psychologie Masterstudium Linz: 30

Psychologie Masterstudium Berlin: 40
Psychotherapiewiss. Bakkalaureatsstudium Linz: 35
Psychotherapiewissenschaft Bachelorstudium Berlin: 35
Psychotherapiewissenschaft Masterstudium Berlin: 40

Organisationsform

Alle Vollzeit
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1.3 Gutachter/innen

Name Institution Rolle

Priv.-Doz. Dr. Joseph | Carl von Ossietzky Universitat Vorsitzender, Gutachter

Rieforth Oldenburg
Prof. Dr. Reinhard Heinrich-Heine-Universitat
N Gutachter
Pietrowsky Dusseldorf
Laura Wolf, B.Sc., Universitat Zlrich Studentische Gutachterin
M.Sc. Psych.

2 Gutachten

2.1 Vorbemerkungen

Bei den zu begutachtenden Studiengangen handelt es sich um Studiengdnge an dislozierten
Standorten: Master-Psychologie (PSY) und Bachelor- und Master-
Psychotherapiewissenschaften in Berlin, sowie Master-Psychologie und Bakkalaureat Psycho-
therapiewissenschaften (PTW) in Linz.

Das Gutachten berticksichtigt die schriftlichen Unterlagen zu den zu priifenden Studiengangen
an den dislozierten Standorten sowie die Informationen aus der Vor-Ort-Begehung am 3. Ok-
tober 2014 in Wien.

Durch die Mdéglichkeit, die eingereichten schriftlichen Unterlagen in einem personlichen Termin
mit der beantragenden Institution, der Sigmund Freud Universitat (SFU) unter Anwesenheit
von Vertreter/inne/n der Agentur fir Qualitdtssicherung und Akkreditierung Austria (AQ) zu
konkretisieren und dabei offene Punkte und Fragen zu besprechen, entwickelte sich ein kon-
struktiver und forderlicher Rahmen fir die inhaltliche Betrachtung und Begutachtung.

An dieser Stelle sei noch einmal allen am Prozess Beteiligten flir die Zusammenarbeit ge-
dankt.

2.2 Feststellungen und Bewertungen zu den Prifbereichen

2.2.1 [Prufkriterien gem. § 17 (1): Studiengang und Studiengangsmanagement]

Anmerkung der Geschéftsstelle der AQ Austria: Im vorliegenden Verfahren nicht relevant, da
bereits akkreditierte Curricula

2.2.2 Prifkriterien gem. § 17 (2): Personal

Personal

a. ausreichende Anzahl an Stammpersonal

b. Qualifikation des Stammpersonals

C. Abdeckung des Lehrvolumens durch das Stammpersonal
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d. Betreuungsrelation

Aus den eingereichten Unterlagen geht hervor, dass die SFU fir die zu prifenden Standorte
zum jetzigen Zeitpunkt insgesamt Uber eine groBe Anzahl von Dozent/inn/en verfigt. Bei ge-
nauerer Betrachtung bestehen jedoch Unterschiede sowohl bei den Programmen als auch an
den unterschiedlichen Standorten.

Fir den Studiengang MA PSY Linz liegt mit einer Vollzeitkraft, sowie zwei weiteren Personen
mit mindestens 50% des BeschaftigungsausmaBes die Uber die erforderlichen inhaltlichen
Qualifikationen verfligen, die quantitative Mindestausstattung flir das Stammpersonal vor.
Nach Aktenlage sind ein Studiengangskoordinator sowie zwei Universitatsassistenten mit je-
weils 50 %-igem BeschaftigungsausmalB fest im Lehrplan eingeplant. Eine zusatzliche Aufsto-
ckung mit dem Studiengangskoordinator des BA PSY Linz und zwei weiteren Mitarbei-
ter/inne/n vom Stammpersonal in Wien sichern die personelle Kapazitat dartber hinaus ab.

Fir den Studiengang MA PSY Berlin liegt bisher nur ein Vorvertrag flr die Studiengangskoor-
dinatorin vor. Die zwei weiteren notwendigen Stellen je 50 % Beschaftigungsausmal sind mit
dem Hinweis, dass der Studienbetrieb erst zum Semester 2016/17 beginnen soll, noch nicht
benannt. Im Antrag werden mehrere Wege aufgezeigt, wie durch Beteiligung von Lehrbeauf-
tragten auBerhalb des Stellenplans des Master-Studiengangs das Lehrdeputat erreicht werden
kann. Auch wenn diese Mdglichkeiten genannt werden, entweder verdiente Mitarbeiter/innen
aus den Bachelorprogrammen fiir die Lehre zu gewinnen oder durch ein gutes Netzwerk im
Rahmen nationaler und internationaler Forschungsverbliinde auf prominente Lehrkrafte zu-
rickgreifen zu kénnen, sehen die Gutachter/innen es als notwendig an, die Frage der konkre-
ten Ausgestaltung der Stellen des Stammpersonals zum Zeitpunkt der Aufnahme des Studi-
enprogrammes zu priifen, um die auch von der SFU beschriebene hohe inhaltliche Qualitdt der
Lehre im Masterprogramm in verbindlichen und kontinuierlichen Strukturen zu sichern. Hier
liegt aktuell nur ein Teil der erforderlichen Voraussetzungen vor. Grundséatzlich sieht das Gut-
achter/innen-Team die Voraussetzungen und die Strukturen flir eine geeignete Personalaus-
wahl fir gegeben an. Dennoch gilt es im jeweiligen Einzelverfahren sicher zu stellen, dass die
inhaltlichen und qualitativen Kriterien der Berufungsordnung (vgl. 2.2.7) Anwendung finden.

Fir den Studiengang BA PTW Linz liegen in Form des Studiengangskoordinators und der zwei
50 % Stellen der Assistenten die erforderlichen Grundvoraussetzungen fiir das Stammperso-
nal vor. Zusatzlich werden mehrere ausgewiesene Lehrpersonen aus dem Stammhaus Wien
zur Unterstitzung in der Lehre angegeben.

Fir den Studiengang PTW Berlin werden aktuell der Studiengangsleiter fir das BA Studien-
programm sowie die zwei Assistent/inn/en flr die wissenschaftlich inhaltliche Arbeit benannt.
Die geplante Studiengangsleiterin (Frau PD Dr. (...)1) ist nach Ansicht des Gutachter/innen-
Teams nach erfolgreichem Habilitationsverfahren inhaltlich ausreichend qualifiziert. Die Stel-
len der wissenschaftlichen Assistent/inn/en befinden sich noch in der Ausschreibungssituation
und sind noch nicht konkretisiert durch Personen. Eine Bewertung kann daher zum aktuellen
Zeitpunkt noch nicht vorgenommen werden. Hier wird auf die Erflillung der ausgeschriebenen
Kriterien zu achten sein, um eine ausreichende Qualifizierung zu sichern.

Fir den geplanten Masterstudiengang ist perspektivisch die Einsetzung einer Mitarbeiterin aus
dem BA Programm vorgesehen. Da dies aber flr beide Seiten vertraglich noch nicht sicher ist,
und diese Mitarbeiterin aktuell die erforderlichen Qualifikationen noch nicht aufweist, scheint
es angebracht, im Vorfeld der Aufnahme der Lehrveranstaltungen auf die Praxis des Auswahl-
verfahrens und das damit verbundene Berufungsverfahren zu achten (vgl. 2.2.7). In Verbin-

1 GemaB § 21 HS-QSG sind personenbezogene Daten und Berichtsteile, die sich auf Finanzierungsquellen sowie Geschafts- und

Betriebsgeheimnisse beziehen von der Verdffentlichung ausgenommen.
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dung mit der nachgereichten Berufsordnung und dem entsprechenden Umgang damit, ist
nach Ansicht des Gutachter/innen-Teams ein geeignetes Personalauswahlverfahren gegeben.

AuBerdem weisen die Gutachter/innen darauf hin, dass sich nach aktuellem Stand die Qualifi-
kationsvoraussetzungen flir die Lehrkrafte nach dem &sterreichischen Recht richten (vgl. S.
12 des Antrags der SFU), da es sich um ein Angebot des Stammhauses der SFU Wien handelt.
Dadurch kénnten sich Differenzen mit der Vergleichbarkeit bzw. der Erlangung einer Approba-
tion nach deutschem Recht (PsychTG) (vgl. 3.) ergeben.

Da es sich bei der Aufstellung des Personals fiir alle zu prifenden Programme neben dem
Stammpersonal stets um eine groBe Anzahl von Lehrbeauftragten handelt, kommt der Trans-
parenz flr eine klare Struktur vor allem fir die in Aussicht gestellten Studiengange MA PSY
Berlin 2016/17; MA PTW Berlin 2017/18 eine besondere Bedeutung zu, flr die Sicherung der
inhaltlichen Qualitat. Die unterschiedlichen Méglichkeiten zwischen Stamm- und erweiterten
Dozentenpersonal zu kombinieren, sollte nicht dazu flihren, dass das Stammpersonal kurzfris-
tig an anderen Standorten eingesetzt wird und dadurch die Kontinuitat der Betreuung der
Studierenden geschwacht wird, oder auch langerfristig durch den Aufbau neuer Standorte in
einer Weise absorbiert werden, durch die die inhaltliche Qualitat beeintrachtigt wird.

Die sich aus dem Netzwerk der Wissenschaftler/innen aus dem In- und Ausland ergebenden
vielfaltigen Méglichkeiten, auf unterschiedlichen Ebenen inhaltlich zu kooperieren zeichnet das
Profil der SFU einerseits aus (vgl. 2.2.6) allerdings ist ebenfalls zu bedenken, dass diese Ko-
operationen im Sinne der Nachhaltigkeit nicht nur Gber persdnliche Kontakte sondern vor al-
lem strukturell so verankert werden sollten, dass sie personenungebunden existieren um sich
weiterentwickeln kénnen.

Aus Sicht des Gutachter/innenteams ist dariber hinaus darauf zu achten, dass im Programm
PTW das augenblicklich zu verzeichnende Verhaltnis des Stammpersonals von weniger als
50% nur temporar bestehen sollte. Nach einer Aufbauphase, deren Zeitraum bei Aufnahme
des Programms noch zu definieren ware, misste der Anteil des Stammpersonals auf die not-
wendige Hohe von mindestens 50% gesteigert werden, um die inhaltliche Konsistenz und die
wissenschaftliche Qualitédt des Curriculums fiir die Studierenden zu sichern. Insbesondere in
einem Studienprogramm zur Ausbildung als Psychotherapeut/in kommt einer verbindlichen
personlich einschatzbaren Betreuung eine hohe Bedeutung zu. Um die praktische Ausbildung
inhaltlich und in der personlichen Begleitung und Entwicklung der Studierenden zu gewahrleis-
ten, ist eine kontinuierliche Betreuung durch eine ausreichende Anzahl von Stammpersonal
mit der entsprechenden Ubernahme von Lehr- und Betreuungsaufgaben unabdingbar. Dabei
sollte deutlich zwischen formaler und inhaltlicher Betreuung und der damit verbundenen Qua-
lifikation des Personals unterschieden werden. Dies gilt insbesondere fir das in 2017/18 in
Aussicht gestellte MA PTW Programm in Berlin, in dem die daflir vorgesehene Studiengangs-
koordinatorin sich noch in der Qualifikationsphase befindet.

Fir die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen in Klinischer Psychologie wird es als unglinstig
eingeschatzt, wenn nur unter der Zuhilfenahme von vergebenen Lehrauftragen der Lehrkérper
ausreicht. Die Betreuungssituation fir die Studierenden insbesondere auch fiir die Begutach-
tung von Abschlussarbeiten und studienbegleitenden Leistungen stellt sich als unzureichend
dar, wenn man davon ausgeht, dass die zahlreichen Lehrbeauftragten nicht in dieses System
integriert werden kénnen, wie es beim Stammpersonal analog einer staatlichen Hochschule
maoglich ware. Wie schon erwahnt, wird eine besondere Aufgabe der SFU darin liegen, eine
entsprechende Qualitadt zu etablieren, um mit der Vielzahl der unterschiedlichen Lehrenden
und der Durchfiihrung an unterschiedlichen Standorten ein professionell schlissiges Produkt
fur die Studierenden zu entwickeln. Dabei stellt u. E. die Struktur, dass die Studiengange alle
auf dem Konzept der Mutteruniversitat in Wien fuBen und gleichzeitig regionale und nationale
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Besonderheiten zu berlicksichtigen haben, eine hohe Herausforderung dar. Die im spateren
Verlauf noch naher betrachteten Lehrendenkonferenzen bekommen in diesem Zusammenhang
eine groBe Bedeutung. Zu erwahnen sei hier noch die im Vor-Ort-Besuch genannte jahrlich
stattfindende Fortbildung fir alle Mitarbeiter/innen aller Niederlassungen als ein GroBgrup-
penprojekt im Sinne organisationaler Verstandigung. - Unklar geblieben ist allerdings, was
genau in diesen Fortbildungen bearbeitet und in welcher Form in diesen Fortbildungen thema-
tisch gearbeitet werden soll.

2.2.3 Prifkriterien gem. § 17 (3): Qualitatssicherung

Qualitatssicherung

a. Einbindung des Studiums in institutionseigenes Qualitdtsmanagementsystem
b. Periodischer Prozess der Qualitdtssicherung und Weiterentwicklung
C. Evaluation durch Studierende

Ein eigens entwickeltes System zum Qualitdétsmanagement, welches sich bspw. in einer Ord-
nung reglementiert wiederfindet, ist an der SFU nicht vorgegeben, jedoch bringt die SFU der
Qualitatssicherung ein hohes MaB an Aufmerksamkeit entgegen. Es wurden vielfaltige MaB-
nahmen installiert, die die Qualitéat sowohl des Studienbetriebs als auch der akademischen
Verwaltung auf unterschiedlichen Ebenen sichern soll. Dabei unterscheidet sich in Teilen das
Qualitatsmanagement der zu akkreditierenden Studiengange voneinander (MA Psychologie
Berlin und Linz zu BA/MA Psychotherapiewissenschaft Berlin und BA Psychotherapiewissen-
schaft Linz) wie auch sich innerhalb des Studiengangs Psychotherapiewissenschaft von Berlin
zu Linz Abweichungen im Qualitdtsmanagement ausmachen lassen.

Beim Lehrpersonal werden fiir die MA-Studiengange Psychologie in Linz und Berlin recht un-
spezifische Qualifikationen eines abgeschlossenen Hochschulstudiums, Lehrerfahrungen in
akademischen Kontexten sowie die Erfahrung mit wissenschaftlicher Forschung im Sinne einer
Publikationstatigkeit vorausgesetzt. In den Studiengangen Psychotherapiewissenschaft BA in
Linz sowie BA/MA in Berlin hingegen gilt als grundsatzliche Voraussetzung fir Lehrende die
Promotion oder ein Magisterabschluss. Zusatzlich heit es jedoch, dass nicht promovierte Per-
sonen nur als ,fachlich und wissenschaftlich héchst kompetente und national und international
anerkannte Psychotherapeuten aufgrund ihrer Kompetenz in den Lehrkérper® (S. 10 des An-
trags PTW Linz) in Ausnahmefallen aufgenommen werden wiirden, was einer ausreichenden
Begriindung seitens des Studiengangsleiters und der ausdriicklichen Zustimmung durch Senat
und Rektorat bedirfe. Zudem gilt fir Lehrende im methodenspezifischen Wahlpflichtteil der
Studiengange PTW, dass diese in jener zu lehrenden Methode ausgebildet seien und mindes-
tens eine funfjahrige psychotherapeutische Tatigkeit in dieser Methode nachweisen kénnen.
Die didaktische Qualifikation muss durch Nachweis von Vortragstatigkeit und Seminartatigkeit
belegt werden, was sich an den Qualifikationsanforderungen fir Lehrtherapeut/inn/en und
Supervisionsrichtlinien des Gesundheitsministeriums und den Erlduterungen zum 6sterreichi-
schen Psychotherapiegesetz orientiert. Dies entspricht auch den Bestimmungen fir Lehrende
im Rahmen des deutschen Psychotherapeutengesetzes. Laut den Unterlagen wird von den
Lehrenden in beiden Studiengangen erwartet, dass sie die didaktischen Mdéglichkeiten aus-
schopfen sowie Methoden moderner Prasentationstechnik beherrschen, um die Studierenden
zur selbststandigen Erarbeitung von Inhalten und berufsrelevanten Qualifikationen anzuleiten.
Hierzu wird laut den Unterlagen den Lehrenden zumindest in den MA-Studiengangen Psycho-
logie (Berlin, Linz) ein den jeweiligen lokalen Gegebenheiten angepasstes Informationsblatt
zur Verfigung gestellt, welches Richtlinien zur Organisation von Lehrveranstaltungen und
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Prifungen vorgibt. Falls dies nicht geschehen sein sollte, ware es zu Uberdenken ein dhnliches
Informationsblatt auch flir das Lehrpersonal in den PTW-Studiengangen bereitzustellen.

Als qualifikationserhaltende MaBnahmen und Forderung der Personalentwicklung geht die SFU
selbstverstandlich davon aus, dass das im wissenschaftlichen Bereich tatige Lehrpersonal ein-
schlagige wissenschaftliche Fortbildungen bzw. Aktivitdten aufsucht (Teilnahme an nationalen
wie internationalen Fachtagungen und Kongressen; Publikation eigener Forschungstatigkei-
ten; Prasentation der Resultate eigener Forschungstatigkeiten auf Tagungen und Kongressen;
Veranstaltung von Tagungen und Kongressen im organisatorischen Kontext der SFU). Fir
diese Zwecke werden seitens der Universitat finanzielle Ressourcen zur Verfigung gestellt,
welche Bestandteil der flir die Fachbereiche jeweiligen abzuschlieBenden Leistungsvereinba-
rung zwischen den Departmentleitungen und dem Rektorat sind. Da in beiden Studienfachern
Uber die Standorte hinweg in den Studiengdngen mehr als 50 Prozent des Lehrdeputats von
externen Lehrbeauftragten Gbernommen wird bzw. werden soll - dies sei flir die PTW-
Studiengange angesichts der Fachbreite gegenwartig auch notwendig - wird der Einbindung
des externen Lehrpersonals zumindest in den PTW-Studiengdngen an beiden Standorten
durch die Wahlpflichtfachkonferenz Rechnung getragen. Diese hat zum Ziel, die Leiter/innen
der Wahlpflichtfacher, die zum Teil externe Lehrbeauftragte sind, in die Universitatsstruktur
miteinzubeziehen. Zusatzlich sollen fiir die Niederlassung in Berlin die leitenden Mitarbei-
ter/innen des Studiengangs PTW mindestens einmal im Jahr eine Klausurtagung fir alle am
Studienort mitwirkenden Dozierenden organisieren. Fir Linz ist dies nicht erwahnt. Fir die
MA-Psychologiestudiengénge in Berlin und Linz ist eine Lehrendenkonferenz mit allen am De-
partment oder an einem Institut flir Psychologie lehrenden Personen vorgesehen, die die in-
terne Kommunikation der Lehrinhalte am Department fir Psychologie regulieren soll.

Auf der Ebene des angestellten wissenschaftlichen und Verwaltungspersonals in den jeweili-
gen Niederlassungen Berlin und Linz existiert verschiedentlich regulierter Austausch zur
Hauptuniversitat in Wien. Auf Verwaltungsebene wird in den kommenden Monaten ein zentra-
les Studierenden-Verwaltungssystem implementiert werden, welches die Studierendenverwal-
tung erleichtern soll. Beim Aufbau der Niederlassung in Berlin und der Organisation des Ba-
chelorstudiengangs Psychologie beispielsweise sei ein intensiver Austausch erfolgt, der den
Aufbau analoger Strukturen in den Niederlassungen zur Hauptuniversitdt in Wien ermdgliche.
So wurde auch das Verwaltungspersonal der Berliner Niederlassung in Wien eingehend ge-
schult und mit den Verwaltungsablaufen bekannt gemacht. Ein halbjahrliches Treffen der Di-
rektoren, dhnlich der Position eines Geschéftsfihrers, der einzelnen Niederlassungen schafft
zusatzliche Koordinierungsmdglichkeiten. Der teils intensive Austausch auf der Verwaltungs-
ebene ist positiv hervorzuheben, doch ist unklar, ob, wie am Beispiel Berlin, der Verwaltungs-
aufbau auch an anderen Niederlassungen derart erfolgt ist. Ein zentrales Studierenden-
Verwaltungssystem wird vermutlich unterstiitzend dazu beitragen kénnen.

Auf Ebene der Departmentleitung im Beispiel BA Psychologie Berlin engagierte sich der Wiener
Departmentleiter des Fachbereichs Psychologie nicht nur institutionell fir die Entwicklung des
BA Psychologie Studiengangs, sondern Ubernahm auch Lehrdeputat in den ersten Semestern
um den einheitlichen Ablauf der Curricula zu gewahrleisten. Fir die MA-Studiengange Psycho-
logie sind zudem regelmaBige (mindestens einmal pro Semester) stattfindende Treffen zwi-
schen der Departmentleitung aus Wien und der jeweiligen Institutsleitung der Niederlassun-
gen geplant, die im Rotationsprinzip an den verschiedenen Standorten stattfinden soll. Fir die
PTW-Studiengange ist dies nicht expliziert. Hinzu kommt ein jahrlich stattfindendes Mitarbei-
ter/innengesprach zwischen dem/der Departmentleiter/in Psychologie und dem an der jeweili-
gen Niederlassung tatigen Stammpersonal in Form eines Vieraugengesprachs, in welchem die
Aufgaben und deren Erflllung, erforderliche MaBnahmen seitens des Lehrenden, aber auch
seitens der universitdren Organisationsstruktur ausfihrlich besprochen werden sollen ein-
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schlieBlich der Formulierung konkreter sowie zeitlich iberschaubarer Ziele. Ahnliche Mitarbei-
ter/innengesprache sind im Fach PTW fiir den Standort Linz im jahrlichen Rhythmus sowie flir
den Standort Berlin im halbjahrlichen Rhythmus geplant. Im Falle der MA-Studiengange Psy-
chologie werden regelmaBig stattfindende Workshops zur Fortbildung des wissenschaftlichen
Lehrpersonals standortiibergreifend in der vorlesungsfreien Zeit in Form von Summer- oder
Winterschools organisiert. Beim Vor-Ort-Besuch wurde dariber hinaus von einer jahrlich
stattfindenden Fortbildung fir alle Mitarbeiter/innen aller Niederlassungen (ca. 300 Personen)
berichtet. Die Vielzahl der Treffen und die unterschiedlichen Formen der Abstimmungsrituale
und den damit verbundenen Regeln hat nicht nur nach Aktenlage sondern auch im Rahmen
der Vor-Ort-Begehung einen Eindruck hinterlassen, dass die Struktur und die Transparenz in
Folge des Wachstums und des Aufbaus unterschiedlicher Standorte sich deutlich verringert
hat. Hier ware eine Vereinheitlichung und ein allgemein giltiges und nachvollziehbares Re-
gelwerk hilfreich, um einerseits der Komplexitat Rechnung zu tragen und andererseits die
Verantwortlichkeiten klar zu benennen um nicht im Allgemeinen und Diffusen zu bleiben

(s.u.).

Fir die jeweiligen Niederlassungen mitsamt ihrer Studiengange konnte die Reichweite ihrer
Autonomie weder durch die Antrage noch durch die Diskussionen beim Vor-Ort-Besuch génz-
lich transparent gemacht werden. So kommen

~den AuBenstellen, an denen ein Studienprogramm in Psychologie durchgefihrt wird, der

Status eines in weiten Bereichen selbstandig agierenden Instituts fir Psychologie zu. Dem

jeweiligen Institutsleiter — in jedem Fall ein wissenschaftlicher Mitarbeiter im Rang eines

ordentlichen Professors — obliegt die Verantwortung flir die ordnungsgemaBe Durchfiih-
rung der Studienprogramme vor Ort, insbesondere aber auch

- die Auswahl der Studienplatzbewerber (...);

- die Durchflihrung des Verfahrens zur Anstellung neuer Mitarbeiter des wissenschaftli-
chen und des Verwaltungspersonals (...);

- die Einbringung von Antragen zur individuellen Anrechnung von Studienleistungen in
die Studienkommission in Wien sowie die administrative Durchfiihrung der genehmig-
ten Anrechnungen vor Ort;

- die Uberwachung der Einhaltung der Priifungsordnung;

- die Durchfihrung der studentischen Evaluierung des Lehrangebots analog zu dem am
Department fur Psychologie in Wien eingefiihrten Online-System;

- in Ubernahme der am Wiener Department fiir Psychologie geltenden Regelungen die
Einrichtung eines Verfahrens zur Verwaltung von Praktikumsstellen bzw. zur Abwick-
lung der studentischen Praktika;

- Organisation und Durchfiihrung von regelmaBig stattfindenden Lehrendenkonferenzen

(S. 78, Antrag MA Psychologie Linz und S. 79f., Antrag MA Psychologie, Berlin).

Eine analoge Struktur ist flr die zu akkreditierenden PTW-Studiengdange an den jeweiligen
Standorten nicht aufgefliihrt. Stattdessen wird die Bildung einer Koordinierungsgruppe bzw.
Gremium leitender Mitarbeiter/innen lediglich fiir den Standort Berlin beschrieben, die bzw.
das daflir zustandig ist, in regelmaBigem Abstand (mind. einmal im Semester) Vertreter/innen
in die jeweiligen Gremien der Hauptuniversitat Wien zu entsenden. Auch wird von der Einrich-
tung einer Studienkommission aus mitwirkendem Lehrpersonal und der Studiengangsleitung
diesmal in Berlin und Linz berichtet, die die Aufgabe hat, ,Regelwerke wie Prifungsordnun-
gen, Anrechnungsmodi und Studienplanéanderungen zu besprechen, aufzustellen bzw. festzu-
legen und die Einhaltung zu Uberwachen™ (S. 13, Antrag PTW Berlin; S. 11, Antrag PTW Linz).

Unklar bleibt, inwiefern diese Studienkommissionen vor Ort gebildet werden oder eine Studi-
enkommission am Department flir PTW in Wien gemeint ist. Darliber hinaus sind die Verant-
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wortungsbereiche diffus beschrieben und sollten dringend in Ordnungen einheitlich reglemen-
tiert werden. Gleichzeitig ist nicht nachvollziehbar, welche Gruppen (professorale Ebene, Mit-
telbau sowie Studierende) in die Gremien entsandt werden. Im Sinne einer Qualitdtssicherung
sowie eines institutionalisierten Qualitdtsmanagements, welches sich in erster Linie in der
Gremienstruktur der akademischen Verwaltung widerspiegeln sollte, ist an dieser Stelle drin-
gend eine klarere und transparente Strukturierung erforderlich, die Gber die Studiengange wie
Studienorte hinaus einheitliche Standards vorgibt.

Die Qualitatssicherung Uber die Einbindung der Studierenden wird lediglich mittels Evaluatio-
nen benannt. Hierzu wird hauptsachlich ein Online-Fragebogen verwendet. Aus dem Vor-Ort-
Besuch ging die Wirksamkeit dieses Mittels deutlich hervor. So wurde bei Kritikpunkten oder
Wiinschen auf die Studierenden eingegangen und ziigige Anderungen herbeigefiihrt. Fiir eine
katamnestische Qualitatskontrolle sind fir die MA-Studiengénge Psychologie Absolvent/innen-
Befragungen angefihrt. Die Einbindung von ersten Ergebnissen sowohl zu Lehrveranstal-
tungsevaluationen wie auch zur Alumni-Befragung ist anzuraten. Fir die MA-Studiengange
Psychologie ist des Weiteren ein Selbstreport der Studiengangsleiter/innen vorgesehen, wel-
cher alle drei Jahre die Selbst-Evaluierung des Studiengangs umfassen soll. Fir die PTW-
Studiengange ist dies nicht aufgefiihrt und kann somit nicht bewertet werden.

Die SFU verfolgt ihr Ziel einer guten Qualitdtssicherung mit vielfaltigen Mitteln. Diese sollten
in Anbetracht der verschiedenen Studienorte sowie verschiedener Studiengange besser abge-
stimmt sein und nach innen wie auBen transparent sein. Aus den Antrégen sind die Struktu-
ren, Verantwortungsbereiche und zustandigen Personen mitsamt ihrer Funktionen nicht im-
mer ersichtlich. Beim Vor-Ort-Besuch wurden diverse qualitdtssichernde MaBnahmen benannt,
die sich begrifflich in den Antréagen nicht immer wiederfanden. Es scheint, als ob externe wie
angestellte Lehrende, das Verwaltungspersonal, Mitarbeiter/innen mit verschiedentlich betrau-
ten Flhrungspositionen und Funktionen in einer uniberschaubaren Anzahl an Treffen, Konfe-
renzen, Kommissionen, Boards, Klausurtagungen, Workshops, Fort- und Weiterbildungen zu-
sammenkommen missen bzw. sollen und der Vorteil einer Privatuniversitdt mit schlanken
Strukturen und kurzen Wegen nicht ganz ausgeschopft wird. Dieser Eindruck speist sich je-
doch lediglich aus den vorliegenden Antragen wie dem Vor-Ort-Besuch und kénnte in der Pra-
xis moglicherweise anders ausfallen. Eine Ordnung zur Qualitdtssicherung in Abstimmung zu
den einzelnen Studien- wie Priifungsordnungen kénnte daher das Qualitdtsmanagement der
SFU besser reglementieren.

2.2.4 Prifkriterien gem. § 17 (4): Finanzierung und Infrastruktur

Finanzierung und Infrastruktur

a. Nachweis der Finanzierung
b. Raum- und Sachausstattung

Die Finanzierung der einzelnen Studienangebote kann sowohl aufgrund der eingereichten Un-
terlagen als auch aufgrund des Vor-Ort-Besuchs als solide betrachtet werden, da die einschla-
gigen Kostengruppen (Personal, Raume, Verwaltungs- und Sachkosten etc.) nachvollziehbar
dargestellt worden sind.

Insgesamt gibt dieser Bereich einen professionellen Eindruck wieder und es lassen sich auf-
grund der vorliegenden Unterlagen keine besonderen Mangel erkennen.

Allerdings zeigt sich, analog der weiter oben beschriebenen Qualitatssicherungssysteme, auch
hier, dass in Bezug auf den Umgang und die Zustandigkeiten bzw. Verantwortungsbereiche
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fur die Finanzen Unklarheiten bleiben. So wird z. B. nicht deutlich, wie die Entscheidungslinien
der einzelnen Standorte konkret in Bezug auf die Mutteruniversitat in Wien gezogen werden,
und wer von den verantwortlichen Personen an den dislozierten Standorten welche Entschei-
dungsbereiche hat. Fir die von Seiten der Universitdt zur Verfligung gestellten finanziellen
Ressourcen, die ein Bestandteil der fir die Fachbereiche jeweiligen abzuschlieBenden Leis-
tungsvereinbarung zwischen den Departmentleitungen und dem Rektorat sind, wurden keine
konkreten Kriterien fir die Vergabe bzw. der Verwendung der Mittel benannt. Daher lasst sich
auf dieser Grundlage nicht erkennen, inwieweit diese Kriterien transparent und fir die Stand-
orte vergleichbar sind.

Da inhaltlich und formal bei den Studiengéngen an den dislozierten Standorten nicht von au-
tonom agierenden Studiengangen ausgegangen werden kann, stellt sich auch fir die Einwer-
bung von Drittmitteln im Rahmen von Forschungsprojekten die Frage nach einer Form der
Darstellung, ob und in welcher Form, die beteiligten Personen lber die Zuwendungen verfi-
gen koénnen. Ebenso fehlt eine Darstellung zur Regelung der Binnendifferenzierung zwischen
Hauptuniversitat und jeweiligem Standort (vgl. 2.2.7)

In der Raum- und Sachausstattung wird deutlich, dass allein fiir den Lehrbetrieb und fir Bi-
ros in der aktuellen Situation ausreichend Raume zur Verfiigung stehen (in Linz besser als in
Berlin) — Dies gilt aber nicht flir die Forschung und Entwicklung und die Einfihrung des Mas-
ters PTW, da die in diesem Rahmen notwendigen Rdaume fiir die Behandlung von Pati-
ent/inn/en, fur Lehr- und Lerngruppen sowie Projektraume in zusétzlicher Zahl noch erganzt
werden mussten. Dies wurde im Rahmen des Vororttermins nach Riicksprache zugesichert.
Des Weiteren wurde darauf hingewiesen, dass aufgrund der GroBe des Geldndes in Berlin dies
keine Schwierigkeit darstellen wird (vgl. 2.2.5).

Dies betrifft auch die raumliche Situation flir die Behandlung von Patient/inn/en fir die eine
Reihe von zusatzlichen Bedingungen zu beachten waren, um der speziellen Situation der Pati-
ent/inn/en Rechnung zu tragen. Zu erwahnen sind u. a. Schallschutzkriterien, Einrichtung der
Raume, Verfiigbarkeit der Raume um Kontinuitat der Behandlung zu sichern, Einrichtungsge-
genstande, Spiel- und therapeutisches Material fir die Behandlung hin (vgl. Kriterien im Rah-
men der Bestimmungen des deutschen Psychotherapeutengesetzes, PsychThG und der ent-
sprechenden Grundlagen der Kassenarztlichen Vereinigung, KBV) vgl. auch 2.2.5.

2.2.5 Prifkriterien gem. § 17 (5): Forschung und Entwicklung

Forschung und Entwicklung

F&E entspricht internationalen Standards

Einbindung des Personals in F&E, Verbindung F&E und Lehre
Einbindung der Studierenden in F&E-Projekte
Rahmenbedingungen

Qa0 oo

Die Forschungs- und Entwicklungsaktivitat der SFU an den bisherigen Standorten ist erfolg-
reich, was sich zum Beispiel in dem Einwerben von Drittmitteln in Héhe von (...) Millionen Euro
in den letzten vier Jahren und der Anzahl von ca. 100 wissenschaftlichen Publikationen pro
Jahr (bei steigender Tendenz) niederschlagt. Dies entspricht internationalen Standards und
kann als Uberdurchschnittlich angesehen werden. Die genannte Zahl an Publikationen enthalt
jedoch auch etliche Publikationen in hauseigenen Organen und die Drittmittelgeber sind nicht
ersichtlich. Hervorzuheben ist die internationale Verknlipfung zahlreicher Forschungsprojekte.
Auch fur die neu einzurichtenden Studiengange ist, aufgrund der gleichartigen Struktur und
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Rahmenbedingungen wie bei den bestehenden Studiengangen und der Auswahl des Stamm-
personals, das als forschungsaktiv bezeichnet wird, von einer erfolgversprechenden For-
schungsaktivitat auszugehen.

Die Forschungs- und Entwicklungsaktivitat wird im Wesentlichen vom Stammpersonal der
SFU, aber auch von einigen der Lehrbeauftragten allein oder in Kooperations-
zusammenhdangen erbracht. Daher ist das Personal maBgeblich in die Forschungs- und Ent-
wicklungsaktivitat der SFU eingebunden. Dies schlagt sich auch in einer angemessenen und
entsprechend internationaler Gepflogenheiten Ublichen Verbindung zwischen Forschungs- und
Entwicklungstatigkeiten und der Lehre nieder. So sind flir den MA Psychologie in Berlin ver-
schiedene Forschungsprojekte geplant, die sich insgesamt drei Forschungsschwerpunkten
zuordnen lassen (Kulturpsychologie, Klinische Psychologie und Medien, Psychologie des Gel-
des), wie z. B. ,Familienmigration - Beziehungs- und Identitatsentwicklung auf Distanz", das
vom Stammpersonal des Studiengangs geleitet wird oder das Projekt ,Self-administered onli-
ne-based social skills training for shy students™, das vom Department Psychologie der SFU
Wien zusammen mit den Studiengangen in Linz und Wien durchgeflihrt wird. Fir den MA
Studiengang Psychologie in Linz sind Forschungsprojekte bspw. zu den Themen ,Interven-
tionsforschung Forensik™ und ,,Games for Health™ geplant. Auch hier ist das Personal dieser
Studiengange in die Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten eingebunden und es ist davon
auszugehen, dass lber die entsprechenden Lehrmodule (z. B. ,Klinische Psychologie - Fachli-
che Vertiefung" oder ,Forschungswerkstatt") die Studierenden in diese Forschungsaktivitaten
eingebunden werden und auch ihre Abschlussarbeiten im Rahmen der Forschungsprojekte
erstellen kénnen. Sichtbar wird die Einbindung der Studierenden in die Forschungs- und Ent-
wicklungstatigkeit auch in der Publikation von Abschlussarbeiten, Dissertationen oder Habilita-
tionen im Bulletin der SFU oder dem Verlag der SFU. Flr die Koordination der Forschungsvor-
haben einschlieBlich der anzuleitenden Qualifikationsarbeiten ist ein Kommunikationssystem
im Aufbau sowie eine Abschlussarbeiten-Datenbank eingefiihrt worden.

Die geplanten Forschungsaktivitdaten fir die BA- und MA-Studiengange Psychotherapiewissen-
schaften am Standort Berlin beziehen sich bislang auf die Auswertung bereits anderweitig
erhobener Daten zu Psychotherapieforschungsprojekten (z. B. der Schweizer Charta fir Psy-
chotherapie). Es kann aber davon ausgegangen werden, dass bei erfolgreicher Berufung for-
schungsstarker Professor/inn/en und wissenschaftlicher Mitarbeiter/innen weiterhin neue For-
schungsprojekte begriindet werden, in die die Studierenden erfolgreich eingebunden werden
kdnnen. Flir den BA-Studiengang Psychotherapiewissenschaften am Standort Linz sind For-
schungsprojekte zu Sprachanalysen diagnostischer und therapeutischer Gesprache geplant,
wofilr bei dem geplanten Stammpersonal entsprechende Kompetenz und Forschungsvorerfah-
rung vorhanden ist. Auch hier ist von einer Verbindung der Forschungstéatigkeit mit der Lehre
auszugehen.

Die Einbindung der Studierenden in Forschung und Entwicklung scheint in den MA-
Studiengangen Psychologie in Berlin und Linz gegeben. So wird das Modul ,Forschungspro-
jekt™ angeboten, in denen die Studierenden sich auf die Masterarbeit vorbereiten und in For-
schungsprojekte und das wissenschaftliche Arbeiten eingefiihrt werden und in einer For-
schungswerkstatt konkret eigene Forschungsfragen entwickeln und diese dann im Rahmen
der Masterarbeit umsetzen. Hingegen ist bei den Studiengangen zur Psychotherapiewissen-
schaft — im Gegensatz zu denen der Psychologie — aber unklar, wie hier eine umfangreiche
und den internationalen Standards entsprechende Einbindung der Studierenden in die For-
schungstatigkeit umgesetzt werden kann, da diese Studiengange einen sehr hohen Praxisan-
teil beinhalten und in Berlin zusatzlich den Vorgaben der ,Ausbildungs- und Prifungsverord-
nung flr Psychologische Psychotherapeuten™ gerecht werden wollen (1800 Stunden Praktische
Tatigkeit, 600 Stunden Praktische Ausbildung unter Supervision, etc.), so dass bezweifelt
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werden kann, ob den Studierenden noch Zeit fiir eine entsprechende und adaquate Mitwir-
kung an Forschungsprojekten bleibt. Entsprechend ist hier auch weniger Lehr- und Lernkapa-
zitat fur die Hinfllhrung zur Masterarbeit vorgesehen als in den MA-Studiengangen Psycholo-

gie.

Die Rahmenbedingungen fir Forschung und Entwicklung sind mit Ausnahme des entspre-
chenden Raumangebots gegeben. Die Finanzplanung fir alle Studiengdnge sieht ein festes
Budget fir Forschung vor. Die Professor/inn/en sind in der Wahl ihrer Forschungsprojekte frei.
Die SFU hat eine Vizerektorin fir Forschung, die auch einmal pro Semester stattfindende For-
schungskonferenzen und den Austausch von Personen mit Forschungsprojekten organisiert.
Zu diesen Forschungskonferenzen werden auch die Personen mit Lehrauftrdagen eingeladen,
sofern sie Abschlussarbeiten betreuen und damit in die Forschung eingebunden sind. Aus den
Forschungskonferenzen ergeben sich Synergieeffekte zur Optimierung und Weiterentwicklung
der Forschungstdtigkeiten. Zudem existiert ein elektronisches Medium, in dem alle For-
schungsprojekte dargestellt werden, inklusive der Zuordnung der Mitarbeiter/innen und Stu-
dierenden. Die Durchflihrung von Forschungs- und Entwicklungsprojekten erfordert in der
Regel geeignete und ausreichende Raumlichkeiten (Labors, Untersuchungs- und Beobach-
tungsraume). Diese sind zum gegenwadrtigen Zeitpunkt nicht vorhanden, sondern entstehen
durch die voriibergehende Nutzung von Seminarraumen fir diese Zwecke. Am Standort Berlin
scheint aber eine kurzfristige Erweiterung der Rdumlichkeiten méglich, so dass eigens ausge-
wiesene Raume flir Forschung und Entwicklung eingerichtet werden kénnen. Am Standort Linz
ist eine Erweiterung der Raumlichkeiten kurzfristig nicht maoglich, so dass hier geeignete
Raumlichkeiten fir Forschung und Entwicklung zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht zur Verfi-
gung stehen. Da die Einrichtung der beiden neuen Studiengange in Linz mit einer Vervielfa-
chung der Lehrveranstaltungen einhergeht, ist davon auszugehen, dass die vorhandenen Se-
minarraume dann auch kaum mehr flr die vorlibergehende Nutzung fir Forschungs- und
Entwicklungsprojekte zur Verfligung stehen.

2.2.6 Prifkriterien gem. § 17 (6): Nationale und internationale Kooperationen

Nationale und internationale Kooperationen

a. Kooperationen entsprechend des Profils des Studiums
b. Mobilitdt der Studierenden und Personal

Durch das Modell einer in Wien gegriindeten Privatuniversitat und der Erdéffnung weiterer
Standorte in bisher Mailand, Paris, Ljubljana, Linz und Berlin ist die Entwicklung und Férde-
rung nationaler wie internationaler Kooperationen ein Kerncharakteristikum der SFU.

Fir die MA-Psychologie Studiengange gilt, dass mit dem Ausbau zum Vollstudium Psychologie
an den Niederlassungen Linz und Berlin auch ein Zuwachs des wissenschaftlichen Personals
einhergeht, was dem Fachbereich Psychologie allgemein eine wissenschaftliche Entwicklung
ermadglicht. So ist mit der Wahl des Studiengangskoordinators und seines Profils am Standort
Linz bewusst die Grundlagenausbildung in Psychiatrie und Neurologie fir den klinisch-
psychologischen Schwerpunkt im MA-Studiengang Psychologie gestarkt worden. Dies kann
wiederum zu einem fruchtbaren Austausch mit der grundsatzlich kulturwissenschaftlich orien-
tiert vertretenden Psychologie am Standort Wien fiihren.

Mit dem Verein flr prophylaktische Gesundheitsarbeit (PGA) ist in Linz eine Partnereinrichtung
vorhanden, die in Oberdsterreich flihrend in der Gesundheitsvorsorge tatig ist und Uber eine
vereinseigene Akademie Aus- und Fortbildungen in den Bereichen Gesundheit, Soziales und
Padagogik anbietet. Die enge Kooperation mit der SFU schafft somit weitreichende Méglichkei-

Agentur fur Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria, 1010 Wien, Renngasse 5, 4.0G,
T+43 153202 20-0, F-99, office@aq.ac.at, www.aqg.ac.at, DVR Nr.: 093 3163

14/19



ten flir die wissenschaftliche wie personelle Verbindung von Theorie und Praxis sowie die Ein-
bindung der Studierenden ins berufspraktische Feld. Dariiber hinaus bringen neue Mitarbei-
ter/innen enge (Forschungs-)Kooperationen sowohl im In- als auch im Ausland mit.

Ahnliches zeigt sich auch fiir den MA-Studiengang Psychologie in Berlin, wo durch bspw. den
mit Lehre beauftragten Prof. (...), Inhaber des Niels-Bohr-Lehrstuhls fiir Kulturpsychologie an
der Universitat Aalborg in Danemark, internationale Kooperationen geférdert werden. Neben
Lehrveranstaltungen in Berlin und Wien, die bei Studierenden auf groBe Begeisterung stoBen,
leitet er zudem eine in Wien halbjahrliche mehrtagig stattfindende Forschungswerkstatt fir
alle Mitarbeiter/innen des Departments flr Psychologie. Diese Kooperation forderte bereits
wissenschaftliche Ergebnisse zu Tage. Weitere Kooperationen bestehen mit mehreren inter-
disziplindren Forschungsverbiinden an verschiedenen deutschen Universitatsstandorten.

Fur die Psychotherapeutenwissenschaft in Linz ist mit dem PGA ein wichtiger Kooperations-
partner vorhanden. Daruber hinaus werden Kooperationen mit klinischen Einrichtungen in
Salzburg, Innsbruck, Hermagor und Mainz genannt.

Durch den noch nicht vorhandenen Studienbetrieb in den BA/MA-Studiengdangen PTW in Berlin
stehen die bisherigen Kooperationen starker in Verbindung mit Einzelpersonen. Wichtig wird
die Einrichtung einer Hochschul- bzw. Ausbildungsambulanz sein, die die SFU bestrebt ist, flr
die Niederlassung in Berlin zu grinden. (vgl. 2.2.7) Hierzu finden bereits rechtliche wie be-
rufspolitische Abklarungen statt und der Kontakt zu mdoglichen Kooperationspartnern ist her-
gestellt, auch um der besonderen rechtlichen Situation nach dem deutschen Psychotherapie-
gesetz (PsychThG) Rechnung zu tragen. Allgemein befinden sich die Studiengange wie die
einzelnen Niederlassungen noch im Aufbau, sodass Praxisbeispiele mit anderen Niederlassun-
gen hilfreich waren.

Die SFU weist in ihrer Struktur viele Mdglichkeiten vitaler Binnen-Kooperationen auf. Die Mo-
bilitdt der Studierenden wird ausdriicklich beflirwortet und ist auch vorgesehen. Mit der ge-
planten Einrichtung einer Wohnungstauschborse sollen zusatzliche Barrieren abgebaut wer-
den. Das Personal soll eher einem Standort zugehorig sein, doch Aufenthalte oder Reisen in
der Binnenstruktur werden ebenfalls geférdert. Mit dem Engagement vieler herausragender
und vielseitig vernetzter Wissenschaftler/innen eroffnet sich ein groBes Feld nationaler wie
internationaler Kooperationsmdéglichkeiten, die zum besonderen Charakteristikum der SFU
beitragen. Dass diese Kooperationsmaoglichkeiten auch strukturell und damit personenunge-
bunden Uberdauern, wird eine wichtige Aufgabe bei der Einrichtung und dem Betrieb der Stu-
diengange sein.

2.2.7 Prifkriterien gem. § 14 (5): Organisation der Privatuniversitat und ihre Leis-
tungen

Organisation der Privatuniversitat und ihre Leistungen

d. Durchfiihrung von Studien an dislozierten Standorten
» Verantwortung/Zustdndigkeiten von Stamminstitution und Standorten
» Organisation, Management- und Supportstrukturen
» einheitliche Qualitét der Studien
» kein Ressourcenabzug zu Lasten bestehender Standorte
» Einbindung aller Standorte in Qualitdtsmanagement
» Ausland: nationale Rechtsvorschriften
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Far alle finf Studiengdnge gibt es vor Ort eine/n Studiengangskoordinator/in, der/die flr die
ordentliche Durchflihrung der Studiengange vor Ort verantwortlich ist. Die Studiengange wer-
den jedoch allesamt zentral vom Wiener Departement flir Psychologie bzw. Psychotherapie-
wissenschaften der SFU geleitet. Die Studiengdange an dislozierten Standorten sind partiell in
der Organisationsstruktur vertreten. So sieht die Satzung der SFU vor, dass dem Senat der
SFU funf Vertreter/innen der Universitdtsprofessor/inn/en angehoéren, von denen eine/r dieser
Vertreter/innen als Vertreter/in der AuBenstellen delegiert ist. Daher ist nicht jede dieser Au-
Benstellen im Senat vertreten. Uber die Besetzung der Vertreter/innen der sonstigen wissen-
schaftlichen Mitarbeiter/innen und der Studierenden im Senat durch Vertreter/innen der dislo-
zierten Studiengange macht die Satzung keine Angaben, so dass der Fall gegeben sein kann,
dass die dislozierten Studiengdnge keine Vertreter/innen des wissenschaftlichen Mittelbaus
und der Studierendenschaft in den Senat entsenden. Dass die Studiengange in den dislozier-
ten Standorten, von der SFU als ,Niederlassungen™ bezeichnet, als Teil der SFU behandelt
werden und nicht autonom seien, habe qualitatssichernde Grinde und sei der dsterreichischen
Gesetzgebung geschuldet. Inhaltlich und formal kann bei den Studiengangen an den dislozier-
ten Standorten nicht von Studiengangen ausgegangen werden, die autonom in zentralen wis-
senschaftlichen Fragen der Forschung und Lehre selbst entscheiden kénnen.

Die Organisation, das Management und der Support der Studiengange an den dislozierten
Standorten erfolgt zentral durch die SFU Wien. Dies driickt sich etwa in der Existenz eines
Universitatsrats, Rektorats, Rektors und Senats der SFU aus, die fir alle Standorte der SFU
verantwortlich sind. Dem Senat kdnnen bestimmte Berufsgruppen der Studiengange an den
dislozierten Standorten angehdéren (s. oben). Es bestehen einheitliche Berufungs-, Habilitati-
ons- und Prifungsordnungen, die flir alle Studiengange an allen Standorten gelten. Die Beru-
fungsordnung (Uber deren Inkrafttreten und Organ und Zeitpunkt der Verdéffentlichung aller-
dings keine Angaben gemacht werden, so dass unklar bleibt, ob sie Uberhaupt veréffentlicht
ist) sieht jedoch keine ausdriickliche Beteiligung oder gar Autonomie der Studiengange an
dislozierten Standorten bei der Besetzung der Berufungskommissionen fiir an ihren Standor-
ten zu berufene Professor/innen vor. Mit anderen Worten: Es ist nicht ausdriicklich vorgese-
hen, dass die Studiengange an den Niederlassungsstandorten eine autonome Berufungskom-
mission bilden kénnen, in die Vertreter/innen aus deren Stammpersonal und deren Studieren-
den gewahlt werden kénnen. Sollte die Berufungskommission zentral am Standort Wien der
SFU eingerichtet werden, so fehlen Angaben dazu, in welchem Umfang Vertreter/innen des
Studiengangs an dem dislozierten Studiengang in der Kommission vertreten sind. Im ungins-
tigsten Fall kénnten somit das wissenschaftliche Personal und die Studierenden eines Studi-
engangs an den dislozierten Studiengangen keinen Einfluss auf Berufungen an diese Standor-
te haben, was eine gravierende Verletzung basaler wissenschaftlicher Standards darstellen
wirde. Ebenfalls fehlen in der Berufungsordnung Angaben zum Ausschluss von Personen,
etwa aufgrund von Befangenheit. Sie verleiht dem Rektorat sehr viel Einfluss auf das Beru-
fungsverfahren und es fehlt die ansonsten bei Berufungsverfahren Ubliche Entscheidungs-
instanz der Fakultat (eine Funktion, die an der SFU die Departments libernehmen kdnnten).
Auch ist nicht ersichtlich, weshalb lediglich Studierende mit bereits 120 absolvierten ECTS in
eine Berufungskommission von der Studierendenvertretung entsendet werden dirften. Dies
stellt einen deutlichen Eingriff in die studentische Selbstverwaltung dar. Die Studierendenver-
tretung sollte ungeachtet der Studienleistung autonom Uber die Entsendung zweier studenti-
scher Vertreter/innen entscheiden dirfen.

Die einheitliche Qualitat der Studien an allen Standorten wird dadurch gewadhrleistet, dass die
Studienplane eines Faches (Psychologie bzw. Psychotherapiewissenschaft) identisch sind und
von dem jeweiligen Department der SFU Wien entwickelt und vorgegeben werden. Daher
kann von einer einheitlichen Qualitdt der Studiengange am Hauptsitz wie auch an den dislo-
zierten Standorten ausgegangen werden, auch wenn - wie bei der Vor-Ort-Begehung darge-
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legt - die einzelnen Standorte bis zu einem Drittel der Studieninhalte individuell gestalten
kénnen. Die Prifungsordnung der SFU sieht in ihrer derzeit gliltigen Fassung allerdings auch
vor, dass bei der Durchfiihrung schriftlicher Priifungen auBerhalb des Standorts Wien die Pri-
fungsfragen dieselben sind wie am Standort Wien. Dies erscheint unverhaltnismaBig die Frei-
heit der Forschung und Lehre an den dislozierten Standorten einzuschranken, da hiermit die -
zumindest zu prifenden - Lehrinhalte vorgegeben werden. An dieser Stelle sollte abermals
die Aufteilung der Zustdndigkeitsbereiche und eine prifungsordnungsgemaBe Durchflihrung
transparent gemacht werden. Obwohl die Studienpléne eines Faches weitgehend identisch
sind, werden flr das Bachelorstudium an den beiden Standorten Berlin und Linz unterschiedli-
che akademische Grade fir das BA-Studium verliehen: Bachelor of Science in Berlin und Bak-
kalaureat der Psychotherapiewissenschaft in Linz. Dies scheint aber den jeweiligen nationalen
Gegebenheiten geschuldet und wird als unwesentlich erachtet.

Fir die geplanten finf Studiengange existieren belastbare Finanzplanungen (siehe 2.24) und
es wird eigenes Lehrpersonal eingestellt, bzw. Lehrauftrage im notwendigen Umfang verge-
ben. Nur im marginalen Bereich werden Lehrkrafte der bestehenden Standorte an den neu
einzurichtenden Studiengangen lehren, wie aber auch im Gegenzug Lehrkrafte der neu einzu-
richtenden Studiengdnge an den bestehenden Studienorten in geringem Umfang lehren sol-
len. Die Einrichtung der geplanten finf Studiengédnge an den dislozierten Standorten wird da-
her zu keinem Ressourcenabzug an den bestehenden Standorten fiihren.

Alle Standorte, also auch die dislozierten, sind in das Qualitdtsmanagement eingebunden. So
obliegt dem/der Studienkoordinator/in des jeweiligen Studiengangs an den Niederlassungen
die Verantwortung fir die ordnungsgemaBe Durchflihrung der Studiengdnge vor Ort. Ein min-
destens einmal pro Semester stattfindendes Treffen des Board of Directors, in welchem die
Leiter der Niederlassungen sich treffen, dient dem Austausch und der Sicherung der von der
SFU aufgestellten QualitatsmaBstabe und MaBnahmen zu deren Einhaltung.

Von den zu begutachtenden Studiengangen befinden sich drei an einem dislozierten Studien-
ort im Ausland (Berlin, Deutschland): Master Psychologie, Bachelor und Master Psychothera-
piewissenschaften. Die SFU hat die rechtlichen Rahmenbedingungen in Deutschland vor der
Griindung der Niederlassung Berlin abgeklart und seitens des Berliner Senats bestlinden keine
weiteren Auflagen fir die SFU. Es kann davon ausgegangen werden, dass bei den Studien-
gangen in Berlin die nationalen Rechtsvorschriften zum Betrieb von Universitatsstudiengangen
zum gegebenen Zeitpunkt bericksichtigt und eingehalten werden. Besondere rechtliche Rah-
menbedingungen bestehen jedoch fir die Einrichtung, Ermachtigung und Flihrung von Psy-
chotherapieambulanzen an Psychologischen Instituten und fur die Zulassung zur Approbation-
sprufung fur Psychotherapeuten. Auch hier habe die SFU Vorsorge getroffen, dass die natio-
nalen Rechtsvorschriften bericksichtigt werden, jedoch erscheinen diese nicht lGberzeugend.
Fir die Einrichtung oder den Betrieb einer Ausbildungsambulanz werden von der SFU drei
Alternativen erwogen: (1) die Einrichtung einer Hochschulambulanz gemaB § 117 SGB V, Ab-
satz 2 und/oder einer Ausbildungsambulanz an einer Ausbildungsstatte gema3 §117 SGB V,
Absatz 2. (2) die Grindung einer Filialambulanz in Kooperation mit einem staatlich anerkann-
ten Ausbildungsinstitut und (3) ein Selektivvertrag fiir eine Lehr- Forschungs- und Versor-
gungsambulanz einer Gesetzlichen Krankenkasse. Zu (1) ist zu beachten, dass eine alleinige
Hochschulambulanz zwar fir Forschung und Lehre mdglich ist, nicht aber fir Ausbildungszwe-
cke, was aber fir den geplanten Studiengang wohl essentiell erscheint. Fir die Griindung ei-
ner Ausbildungsambulanz ist ein entsprechendes Ausbildungsinstitut notwendig, dessen Griin-
dung aber bisher nicht erkennbar geplant ist. Zu (2): es bestiinde die Absichtserklérung (Let-
ter of Intent, LOI) der Deutschen Akademie flir Psychoanalyse mit der SFU eine Kooperation
zum Zwecke der Grindung einer Filialambulanz zu errichten. Dieser LOI bezieht sich aber auf
die Mithilfe bei der Griindung einer poliklinischen Universitétsambulanz der SFU (entsprechend
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SGB V), was dann aber keine Filialambulanz mehr ware, sondern eine Hochschulambulanz der
SFU. Zu (3): angeblich finden Gesprache mit Gesetzlichen Krankenversicherungen zu entspre-
chenden Kooperationsvertragen statt. Aber auch hier ist festzuhalten, dass die Leistungen flr
Ausbildungszwecke nur in einer staatlich anerkannten Ausbildungsambulanz erbracht werden
kdénnen. Ein Kooperationsvertrag mit Krankenkassen kann dies nicht ersetzen. Zudem ist an-
zumerken, dass das zu begutachtende Curriculum einen Studiengang nach &sterreichischem
Recht beschreibt, aber auf eine Approbation nach deutschem Recht hinzielt. Eine Zulassung
zur Approbationsprifung nach geltendem deutschem Recht ware in dieser Form nicht maéglich,
da die Hochschule selbst kein Ausbildungsinstitut im Sinne des deutschen Psychotherapeuten-
gesetzes (PsychThG) ist. Um eine Ausbildungsambulanz im Sinne des PsychThG zu betreiben,
ist eine Kooperation des Studiengangs PTW der SFU Berlin mit einen anerkannten Ausbil-
dungsinstitut (und damit einer echten Filialambulanz dieses Instituts, keiner Hochschulambu-
lanz) oder die Griindung eines solchen Ausbildungsinstituts unumganglich.

Da der Studiengang PTW auf eine Approbation nach deutschem Recht hinzielt, ist unklar, ob
nach erfolgreichem Abschluss des Osterreichischen Studiengangs PTW eine Zulassung zur Ap-
probationsprifung maoglich ist. Es wurden seitens der SFU vier Einzelfalle benannt, in denen
dies insofern méglich war, als die Absolvent/inn/en in Osterreich in die Psychotherapeutenliste
eingetragen wurden und aufgrund dessen vom Landesamt flir Gesundheit und Soziales Berlin
eine Approbation als Psychologische Psychotherapeut/inn/en erhielten. Auf diesen vier Einzel-
fallen grindet sich vermutlich die von der SFU in der Vor-Ort-Begehung mitgeteilte optimisti-
sche Einschatzung zur Erlangung der Approbation ohne Ausbildung gemaB PsychThG. Ob die-
se (sehr fragwirdige) Anerkennungspraxis auch von anderen Bundeslandern (ibernommen
wird oder in Berlin weiter gepflegt wird ist unklar und es sollte den Studierenden daher deut-
lich gemacht werden, dass die Approbation nach erfolgreichem Abschluss des Studiums nicht
gewdhrleistet werden kann und mit Sicherheit nur fiir Osterreich méglich ist.

Neben der noch nicht geklarten Situation, wie und ob die SFU die Ermachtigung flr eine not-
wendige Ausbildungsambulanz im Sinne des PsychThG bekommen wiirde, geht aus den vor-
liegenden Unterlagen nicht hervor, inwieweit die angegebenen Praxisphasen im Bachelor und
Master PTW den Vorgaben der deutschen Gesetzessituation entsprechen, nachdem 1200
Stunden im klinisch-psychiatrischen Kontext und weitere 600 Stunden in einer vom Sozialver-
sicherungstrager anerkannten Einrichtung, in der finanzierte psychotherapeutische Leistungen
erbracht werden, absolviert werden muissen. Nach heutigem Stand sind mit diesen Einrich-
tungen entsprechende Kooperationsvertrage abzuschlieBen, um die Zulassung zur Approbati-
onsprifung zu ermadglichen.

In den Unterlagen lasst sich auch nicht zweifelsfrei erkennen, welche Unterscheidung zwi-
schen interner und externer Praxis gemacht wird. Es kénnte sich dabei sowohl um Praxispha-
sen (s.0.) oder um supervidierte Behandlungspraxis im Sinne von SGB V § 117 handeln. Dies
miusste bei einer Einrichtung des Studiengangs noch spezifiziert werden, um die giiltigen Be-
dingungen nach deutschem Recht zu beachten.

3 Zusammenfassung und abschlieBende Bewertung

Insgesamt zeigt sich eine eigenstandige und kreative Umsetzung klinisch psychologischer und
psychotherapeutischer wissenschaftlicher Ideen und Inhalte. Es erfolgt eine Orientierung an
den Interessen der Studierenden bei gleichzeitiger Beriicksichtigung nationaler und internati-
onaler Standards wissenschaftlichen Lernens, Lehrens und Forschens.
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Die angestrebte inhaltliche Breite der Angebote einerseits und die Vermittlung schulen- bzw.
verfahrensspezifischer Ansatze in den Psychotherapiewissenschaften andererseits stellt im
europadischen als auch internationalen Bereich eine eigensténdige Profilierung im Bereich von
Forschung als auch in der Aus- und Weiterbildung von Studierenden dar.

Allerdings wird die Umsetzung der Inhalte und der erforderlichen Rahmenbedingungen nicht
immer konsistent dargestellt. Es fehlen Angaben (ber Personalkapazitaten und Beteiligungs-
strukturen, die eine eindeutige Vorhersage ermdéglichen. Da sich die Studiengange teilweise
noch im Planungsstadium befinden, kann nur von den Erfahrungsberichten der Begehung auf
die zuklnftige Ein- und Umsetzung der Studiengange geschlossen werden. Die bisherige Ent-
wicklung der Studiengange an der SFU lassen jedoch durchaus auf eine erfolgreiche Umset-
zung schlieBen, indem die notwendigen Struktur- und PersonalmaBnahmen getroffen werden.
Dabei gilt es, entsprechende Standards zur Sicherung wissenschaftlicher Forschung, Lehre
und Praxis zu berticksichtigen. Ebenso sollten nationale Interessen bzw. gesetzliche Rahmen-
bedingungen berlicksichtigt werden, um den Diskurs mit vorhandenen Entwicklungen zu si-
chern und den Studierenden eine verlassliche Basis und Transparenz zu ermdglichen.

Die bisherige Entwicklung am Hauptstandort Wien und den weiteren Standorten sowie die
Darstellung der bisherigen wissenschaftlichen Projekte und Netzwerke zeigt, dass die SFU
erfolgreich mit der inhaltlich organisationalen Kommunikation umgeht, um die angebotenen
Studiengange erfolgreich durchzufiihren und gleichzeitig dabei den Anspruch nationaler und
globaler Vernetzung zu erfillen. Daher wird die Akkreditierung fur alle Studiengange empfoh-
len mit Ausnahme des PTW in Berlin, da zum gegenwartigen Zeitpunkt die Situation mit der
Ausbildungsambulanz noch véllig unklar ist, diese sich jedoch als entscheidend fir die Aner-
kennung gilt.

Daher bleibt es zum jetzigen Zeitpunkt zweifelhaft, dass nach den gegenwartigen rechtlichen
Bedingungen fiir den Bereich des Studienprogramms PTW am Standort Berlin damit geworben
werden kann, dass nach erfolgreichem Studienabschluss eine Approbation in Deutschland
erreichbar ist. Ein Versprechen der Approbation kann zu einer Irrefihrung der Studierenden
fuhren.

Die Expansion der SFU ermdglicht aktuell einen starken Zulauf an Studierenden. Eine ausge-
wogene Entwicklung muss von guter und Ubersichtlicher Koordination begleitet werden, um in
den Bereichen Personal- und Finanzplane, QS-Implementierung, Forschungsplane, Kooperati-
onsplane etc. klare und transparente Universitdtsstrukturen (mitsamt Gremien/Ordnungen) zu
entwickeln. In diesem Sinne gilt es, die angesprochenen Bereiche weiter zu professionalisie-
ren und die noch ausstehenden Kriterien flir eine gute wissenschaftliche Forschung, Lehre und
Praxis zu etablieren.
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