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E-Learning ist erst am Anfang seite ks
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,1ch weif} gar nicht,
was Arbeit ist. Es ist das
Schonste fiir mich,
aufzustehen und ins
Geschift zu gehen.”

Janet Kath,
Interio-Chefin

Lisa Breit

Wien - Wann wird viel eigentlich
zu viel? Diese Frage wurde an
der Sigmund-Freud-Universitit in
Wien diskutiert. Dabei ging es
darum, wie mit Siichten am
Arbeitsplatz umzugehen ist - und
wann Arbeit selbst siichtig
machen kann.

Zunidchst bemiihte man sich
Quirht det

11m  aina Nafinitian:

,Das Ziel: Dass Siichte
nicht zu Raubtieren
werden, die uns
auffressen, sondern
Haustiere sind.”

Reinhard Haller,
Suchtforscher

derStandard.at/Karriere

,Es herrscht ein
unglaublicher Konkur-
renzdruck. Nicht
verwunderlich, dass
Arbeitssucht entsteht.”

Konstantin Wecker,
Musiker

,Journalist ist man
immer. Wo es
unangenehm wird,
ist das
Getriebensein.“

Elisabeth Néostlinger,
01-Journalistin

Gute Siichte, schlechte Siichte?

Einfach nicht aufhoren konnen. Was Arbeitssiichtige sonst noch mit Alkoholikern gemein haben,
war Thema eines Podiumsgesprichs an der Sigmund-Freud-Uni in Wien. Die Diskutanten konnten
Siichten dabei auch Gutes abgewinnen. Einig war man sich: Es brauche eine Enttabuisierung.

wenn man ein Verhalten nicht
mehr kontrollieren kann, wenn es
einen kontrolliert. Sucht als
Krankheit des Nicht-aufhoren-
Konnens. Es gebe so viele Stichte,
sagte Reinhard Haller, Psychiater
und Buchautor, dass sich fiir
jeden Buchstaben des Alphabets
eine finden lasse. Auch wenn es
zundchst paradox klingen mag:
Sucht sei nicht nur schlecht.
Qie wirke ale Schmerzmittel. als

Antidepressivum. ,Es gibt wohl
keinen groferen Superstar als
Alkohol.*

Stindiger Konkurrenzdruck

Nicht zuletzt deshalb trinken
wohl auch 42 Prozent der Ménner
und 21 Prozent der Frauen mehr-
mals pro Woche, zehn bezie-
hungsweise drei Prozent taglich,
wie eine Auswertung der Statistik
Austria zeiet. Laut einer Studie

des Berliner Robert-Koch-Insti-
tuts sind Akademiker ab 45 mitt-
lerweile die grofte Risikogruppe
fiir Alkoholsucht. Fithrungsperso-
nen und Arzte seien dufBerst hau-
fig betroffen, sagt auch Experte
Haller. Es gebe sowohl ,Elends-“
als auch ,Wohlstandsalkoholis-
mus*, also keine Gruppe, vor der
Alkoholprobleme haltmachen.
Das wunderte Liedermacher
Konstantin Wecker gar nicht: ,In

,Es gibt das Vorurteil:
Der Siichtige ist selbst
schuld. Wir brauchen
ein entspannteres
Verhiltnis.“

Hans Peter Haselsteiner,
Industrieller

der Gesellschaft herrscht ein un-
glaublicher Konkurrenzdruck. Je-
der hat stdndig Angst, rausge-
schmissen zu werden.“ Alkohol
oder Cannabis entspannen, kon-
nen einen die Sorgen kurzfristig
vergessen lassen.

Wecker identifizierte eine wei-
tere niitzliche Funktion bewusst-
seinserweiternder ~ Substanzen:
Sie konnten helfen, ,innere Rédu-

Fortsetzung auf Seite K 2



K2

Fortsetzung von Seite K 1

me zu entdecken, etwas noch Gré-
feres in einem selbst zu spiiren®,
wie er selbst in den 1970er-Jahren
erfahren habe. Der Kiinstler - der
kokste und Crack rauchte - ging
sogar so weit zu sagen: ,Es tite
den meisten gut, wenn sie einmal
im Leben einen Trip erlebt hit-
ten.“ Verharmlosen wollte er Dro-
gen aber nicht, er selbst habe noch
einmal Gliick gehabt.

Auch der Arbeitssucht kénnen
die Géste auf dem Podium etwas
Positives abgewinnen: Sie treibe
an, motiviere. Wenig {iberra-

Morgen statt
Hier & Jetzt

Jung und
wild und
»We want
the world
and we
want ist
now* oder
gar ,live
fast die
young® -
diese Zeiten sind vorbei, in
denen die néchsten Genera-
tionen von solchen Gefiih-
len des Weltniederreifiens
getragen waren. Glaubt man
einer aktuellen Umfrage der
Helvetia-Versicherung,
dann ist mit 86 Prozent das
wichtigste Lebensziel der
Jungen ,ein gesunder, finan-
ziell abgesicherter Lebens-
abend*. Echt jetzt?

T )\ ingerechnet, dass die
p. t. Versicherung na-
A__J tiirlich méglichst viele
Versicherungswillige méch-
te: Kann es sein, dass zwei
junge Generationen als
»Hofrat Vor- und Nachsich-
tel* durch ihr frisches Leben
gehen? Wenn ja, dann ist
das ein gesamtgesellschaft-
liches Problem, dass Junge
tiber weiteste Strecken ge-
tragen sind von einem - vor-
sichtig ausgedriickt - defen-
siven Zukunftsbild. Dass
Absicherung und (vermeint-
liche) Sicherheiten so starke
Sehnsuchtsfaktoren sind,
um mit den Gefiihlen der
Angst und des Ausgeliefert-
seins klarzukommen.

schend wollte sich keiner als
Workaholic outen, Arbeit wurde
positiv besetzt und als sinnstif-
tend tituliert. Interio-Chefin Janet
Kath: ,Ich wei gar nicht, was
Arbeit ist. Es ist das Schonste fiir
mich, aufzustehen und ins Ge-
schift zu gehen.“ Der Managerin
sei nicht bewusst, ,dass sie stich-
tig ist“, witzelte Unternehmer
Hans Peter Haselsteiner. Er findet:
»Fleifl gehort zu den Tugenden,
nicht zu den Siichten.“

Auch Haller, gebiirtiger Vorarl-
berger, sagte: ,In meinem Bundes-
land bekommt man fiir diese
Suchteinen Orden.“ Obman denn
eine Sucht iiberhaupt als solche
bezeichnen kann, wenn es keinen
Leidensdruck gibt?, wollte Mo-
deratorin Lisa Mayr (DER STANDARD)
wissen. Der Fachmann war dies-
beziiglich skeptisch.

Einfach weiterarbeiten

Beim Alkohol sind die Grenzen
dagegen Kklarer definiert. Als pro-
blematischer Konsum wird fiir
Minner iiblicherweise ein Wert
von 60 Gramm reiner Alkohol pro
Tag angegeben, fiir Frauen 40
Gramm. Das entspricht 1,5 (be-
ziehungsweise einem) Liter Bier
taglich. Ab da gilt der Alkoholkon-
sum als gesundheitsgefihrdend.

Eine Rolle dabei, dass es vielen
scheinbar nicht mehr gelingt,
kontrolliert zu trinken, spiele laut
Haller die Verfiigbarkeit.

Das kann auch fiir andere Siich-
te gelten: Die Digitalisierung
macht Arbeit immer und {iberall
moglich. Auch nach Feierabend
checken viele ihre Mails. 43 Pro-
zent der Osterreichischen Arbeit-
nehmer sind laut einer Umfrage
bereit, auch auBerhalb der regu-
laren Arbeitszeiten verfiigbar zu
sein. Es sei Aufgabe des Unter-
nehmens gegenzuwirken, sagte
Strabag-Griinder Haselsteiner
und behauptete: ,Bei uns ist es
verpont, rund um die Uhr erreich-
bar zu sein.“ '

Ebenfalls eine Rolle spiele
Selbstdisziplin. Die Diskutanten
waren sicheinig dariiber, .dass
man sich Rdume schaffen miisse,
wo die Arbeit keine Rolle spielt.
,Nur aus der Stille kann man Sinn
schopfen®, sagte Wecker, der ein
Fan von Meditation ist. Man miis-
se aushalten lernen, dass auch
einmal Arbeit liegenbleibt, sagte
O1-Journalistin Elisabeth Nostlin-
ger, ein bekennender , Erkenntnis-
gewinn“-Junkie. Haller sprach
von einem ,kultivierten Umgang
mit der Sucht“, den es zu errei-
chen gelte - es gebe ja auch kaum
einen stichtigen Weinverkoster.
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Die Arbeit sein lassen und heimgehen: Das ist fiir manche leichter
gesagt als getan. Zuzugeben, dass man Workaholic ist, ebenso.

Zuriick zur Verantwortung der
Arbeitgeber. Sie miissten Mit-
arbeitern moglichst viel Eigen-
verantwortung geben, ist Haller
iberzeugt, denn: ,Wenn Men-
schen autonom entscheiden kén-
nen, haben sie ein geringeres
Suchtrisiko.*

Idee zur Pravention: Lob

Eine Sucht iiberhaupt zu erken-
nen sei in vielen Fillen schwierig,
denn Betroffene funktionierten
eine Zeitlang ganz gut weiter. Sie
hétten ein enormes Repertoire an
Ausreden, um zu erkliren, warum
sie unruhig sind oder zu spéit kom-
men. -Fehler kaschieren sie ge-
konnt.

Uber sein Problem sprechen
will kaum jemand, weil er Angst
hat, abgestempelt und abgeschrie-
ben zu werden.

Das Fazit auf dem Podium: Man
solle Sucht enttabuisieren. ,Es
braucht ein entspannteres Ver-
haltnis“, sagt Haselsteiner. Ahn-
lich wie beim Burnout - mittler-
weile regelrecht zur Modekrank-
heit avanciert - sollte es fiir nie-
manden ein Problem sein, sich zu
outen. Es brauche auflerdem Hil-
fe zur Selbsthilfe. Experte Haller:
»Man selbst ist der einzige kompe-
tente Therapeut.“

Und was ist n6tig, damit es erst
gar nicht so weit kommt? Um Mit-
arbeiter vor Alkohol= und Arbeits-
sucht zu bewahren? ,Authenti-
sches Lob“, sagte Haller, denn das
sei ,die billigste Droge“ iiber-
haupt. Das Ziel miisste zudem
sein, dass Stichte ,nicht zu Raub-
tieren werden, die uns auffressen,
sondern Haustiere sind, die wir
fiir uns niitzen kénnen*.
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